GOVERND MUNICIPAL DE PASSAGEM-RN
PREFEITURA MUKICIPAL DE PASSAGEM/RN

4 Rua Sen. Dinarte Mariz. 288, Passagem, RN, 59259-000

CNPJ: U8.145.153/0001-39

MENSAGEM ao Projeto de Lei n® DD8f2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
S ; Tlustrissimos Senhores Vereadores,

E com renovada e imensa satisfacdn gue retornamos 2o recinto desta nobre
Casa Legislativa com nossos auspiciosos cumprimentos a Vossa Exceléncia, com augurios de
um ano prodigo em grandes realizagdes e conquistas democraticas, wvotos estendidos,
outrossim, acs destacados Senhores Vereadores, que honram sobremodo nossa terra, quando
enviamos para apreciagdo o Projeto de Lei n® 008/2025, acompanhade da seguinte

JUSTIFICATIVA:

Encaminho a apreciagdo desta Colenda Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
que propde a atuzlizacdo dos valores das gratificagies de fungdo atribuidas aos cargos de
Diretar e Vice-Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensine.

A proposigdo visa corrigir 0s valores atualmente fixados pela Lei Municipal n®
quals encontram-se defssados em razio da complexidade das atribuigdes

‘ ._n.ﬁ referidos cargos.

tores e Vice-Diretores exercem funciies de lideranga, gestdo

ﬁnm». essenciais pare a qualidade do ensino e & hom funcionamento das

Jzar tais prefissionals significa reconhecer sua responsabilidade direta

blicas de educacio e na farmacado cidadd dos nossos alunos,

altar que o reajuste proposto fol elaborado com base em estudos

li ﬁw da Lei de Rezponsatilidade Fiscal e as possibilidades financeiras

uilibrio entre valorizagdo dos profissionais e sustentabilidade

, solicito 3 apreciagio e dprovacio do presente Projeto de Lej
a relevancia e interesse publico.

Frefeia Municipal o \O 5 \b o5
Juliamot Kovmitly
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PROJETO DE LEI N° 008/2025.

Dispge sobre a atualizagdo dos valores de
Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares do
Municipio de Passagem/RN, e dd outras

providéncias.

A Prefeita Municipal de Passagem/RN, no uso de suas atribuigfies constitucionais
e legais conferidas pela, da Constituicio Federal de 1988 e pela Lei Orgénica do Municipio:

Art. 10 - O Poder Executivo concede um aumento na remuneracdo do Diretor e
Vice Diretor Escolar, perfazendo o importe de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) e R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), respectivamente, para 40 horas, conforme anexo I, que
& parte integrante desta Lel.

. 20 - Os valores fixados no artigo anterior substituem os constantes da Lei
2024,

As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdo
rcamenta vigente,

Esta lei entra em wigor na data de sua publicagdo, com efeitos
e 2025,

DA PREFEITA MUNICIPAL DE PASSAGEM/RN, EM 14 DE MAID DE 2025.

A MARIA TAVARES MEN CA DE ARAUIO
Prefeita Municipal
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NOMENCLATURA |  VAGAS CH
Diretor Escalar 03 40 horas
Wice Diretor Escolar 03 40 horas
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/ ESTIMATIVA DE IMPACTO O_—Hﬂ.}_.__ﬂmz‘._‘_‘wx.-ﬁ- E FINANCEIRO
/ Lei Complementar n* 101/2000 de 04 de maio de 2000.

Em cumprimento ao disposto no art, 16 e 21 Lei Complementar n® _o._.mcco. e no pardgrafo H.u e
incisos do art. 169 da Constituigio Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na H.n,_ de
Diretrizes Orgamentdrias, emitimos o presente parecer, considerando as seguintes informagoes:

FINALIDADE: Atualizagio dos valores de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares do
Municipio de Passagem/RN.

JUSTIFICATIVA: Os Diretores e Vice-Dirctores exercem fungdes de lideranca, gestdo
administrativa e pedagdgica, essenciais para a qualidade do ensino e o bom mEQoumEmﬂ.a das
cscolas municipais. Valorizar tais profissionais significa reconhecer sua responsabilidade direta na
execucio das politicas pablicas de educagio e na formagio cidadd dos nossos alunos. Portanto, se
faz necessario atender o que determina a Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
como também a Constituigiio Federal em seu art. 169,

1. DEPOSITIVOS LEGAIS.

expansio ou aperfeicoamento de agio governamental que acarrete aumento da
hado de:

pacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
it

da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentiria e
a anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

ifo 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

[ n.—q desta Lei Complementar, e o disposto no inciso X111 do art, 37 ¢

mento aplicado is despesas com pessoal inativa,
o de pleno dircito o ato de que resulte aumento da despesa com

dn_ﬁm anteriores ao final do mandato do titular do respectivo

anica, votada em dois turnos, com o intersticio minimo
..uow u_n.a_..._m‘_dm da Cimara Municipal, que a promulgard,
ggnmc. na Constituigio do respectivo Estado ¢ os

i S A S

CAVALCANTE MOREIRA nades s 2 14 e 2000
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dos Estados, do Distrito Federal e dos

soal ativo e inativo da Unido,
. 169. A despesa com pes: e L acta pils

‘Municipios niio podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
" Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagio de cargos, i
e funcdes ou alteragdio de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou contratagio de __.n..“.».am_r. a
qualquer titulo, pelos orgfios e entidades da administragdo direta ou indireta, _=n_:m__..a E,_._g.mn.o@
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico,
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

I - Se houver prévia dotagio orgamentiria suficiente para atender ds _u.qa._mﬁmnam de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

Il - Se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

2. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS DESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS — LOA-2025.

DISCRIMINACAQ : VALOR RS
A COM PESSSOAL E ENCARGOS 13.661.445,00
. E 13.661.445,00

i

~atualmente existe disponibilidade orgamentaria suficiente para da cobertura
0, na ordem de RS 13.661.445,00 (treze milhdes, seiscentos e sessenta e um
guarenta e cinco reais).

CEIRA PARA EXERCICIO DE 2025

DISCRIMINACAO VALOR R$
Nio Vinculados 33.793.420,00
33.793.420,00

a previsio de Receitas, suficiente nas Fontes de Recursos Vinculados e

wﬂ._._.ﬁw ao reajuste pretendo pelo Municipio de Passagem/RN, na ordem
e trés milhiies, setecentos e noventa e trés mil, quatrocentos e vinte

HA DE PAGAMENTO DO MES DE ABRIL DE 2025.

RIMINACAO VALOR ﬂ¢
GAMENTO — VENCIMENTOS 821.899,36

EIRO SALARIO 6845181

AIS (RGPS) 12%

b
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despesa com a folha de pagamento do més

/RN, incluido, Décimo Terceiro, Férias e Encargos Sociais,
ais ¢ nove centavos).

022.80%,09 (um milhdo, vinte e dois mil, oitocentos e oito re

—

DISCRIMINACAQ

PROVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - VENCIMENTOS

) PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO

<. DESPESA COMO A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE MAIO DE 2025,
: VALOR RS

| PROVISAC
‘H..wow._lm.wc PARA 1/3 SOBRE FERIAS

PROVISAO PARA ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 12%

de abril de 2025, dos Servidores do Municipio de
corresponde  a RS

834.991,36
69.582,61
23.194,20
111.332,18

[ TOTAL

1.039.100,36

A despesa com a implantagio do reajuste previsto
Municipal de Ensine do Municipio de Passagem/RN,
milhiio, irinta e nove mil, cem reais e trinta e seis centavos) mensal.

para os Diretores ¢ Vice-Diretores de Rede
corresponderd a R$ 1.039.100,36 (um

6. DEMONSTRATIVO DA VARIAGCAO QUE OCORRA COM IMPLANTACAO DO

FOLHA FOLHA
ABRIL/25 MAIQ/25 VARIACAO
VENCIMENTOS §21.899,.36 834.991,36 13.092,00
68.491,61 69.582,61 1.091,00
22.830,54 23.194,20 363.67
109.586,58 111.332,18 1.745,60
1.022.808,09 1.039.100,36 16.292,27

ceiro com a implantagio do reajuste para os Diretores e Vice-
de Ensino do Municipio de Passagem/RN, importara em R$ 16.292,27
ta e dois reais e vinte e sete centavos) mensal.

2025

2026 |

2027

12.420.327,51

12.914.533.0

13.359.861.7

12.420.327,51

12.914.533,03 13.359.861,7

gime Geral de Previ

AMARILDO
CAVALCANTE MOREIRA
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dos Vencimentos, Décimo Terceiro e Férias que serio
dois subsequentes, aos Servidores do
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© PREVISACQ DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA
[ DISCRIMINACAO | go3s | as | _a0#7
Receita Corrente Liquida Anual | 29.973.208,70 | 30.218.275,00 | 30.822.641,00
a..,_..,.sv Total com Pessoal Anual i _N‘.ﬁn..ﬂ.mﬂw._ 12.914.533,03 | 13.359.861,76
Pereentnal de comprometimento da RCL. 41,44% 42,74% 43,34%

A metodologin de eileulo utilizada para oblengio dos indices apresentados para os excreicios de
2025, 2026 e 2027, lorum as defimidas na Len de Diretrizes ﬁv_.nE.__._...ddmlm_m - LDO do exercicio de
2025.

9, CONCLUSAQ.

Diante as dumonsticoes apresentadas, no que diz respeito ao estudo para implementagio do
wneﬁﬁ _uEn o Diretores e Vice-diretores da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
h _-um termos do Projeto apresentado. Atestamos, que a Despesa de Pessoal se encontra
H..u Orgamentiria Anual, como também com os recursos financeiros previstos
025, ressaltamos, que a despesa de pessoal se encontra baixo do limite maximo
ponsabilidade Fiscal - LRF, permanecendo assim, nos Exercicios de 2026 ¢

AMARILDO s i v dhgial poe

CAVALCANTE Tl
MOAERA, Dadnn 34256814 1650 34 9788

RILDO CAVALCANTE MOREIRA
] Téc. Contab, CRC/RN 4.897/0
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DLCLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, WELDNA MARIA TAVARES MENDONCA DE ARAUJO, atualmente no cargo de Prefeita
do Municipio de Passagem/RN, na qualidade do ordenador de despesas do Municipio, declaro, nos
termos da legislacio em vigor, que existem disponibilidade orgamentdria e financeira, e que a

@omﬂqam o.a_._ns deste m.uo._nﬁo deste Lei, estd incluida no Plano

he os requisitos exigidos pela Lei Complementar n° 101/2000
nte quanto s normas dos artigos 16 ¢ 17, haja vista que o
apresentado niio ultrapassari os limites definidos na LRF para o

subsequentes.

RN, 14 de maio de 2025,

._._!._._rmmw Assinada e forma digital por WEDNA
; . MAARIA TANARES MENDONC A DE
 ARALIOD7IN 255410

$ Dados: 20250514 183043 1300

RES MENDONCA DE ARAUJO
pio de Passagem/RN

Plurianual 2022/2025, na Lei de :

Pﬁgmas



